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ISTITUTO NAZIGNALE FER L'GSSICURAZIONE
CONTRO GLE IMFORTUNI SUL LAVORD

INAIL DIREZIONE REGIONALE SICILIA

VERBALE DI INTESA DEL 16 gennaio 2008

All'odierna riunione tenuta nei locali della Direzione Regionale, con inizio
lavori alle ore 9,30, sono presenti il Direttore Regionale Vicario dr. V. Vivaldi, il
vicario dell’Ufficio P.O.C. drs. Zichittella, la responsabile funzione Risorse Umane
sig.ra F. Spagnolo, quali componenti la delegazione INAIL , e i rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali Regionali ritualmente convocati.

Il dr. Vivaldi dichiara aperta la seduta e riassume esplicitamente gl

argomenti che formano oggetto della riunione odierna e che ineriscono alla

riformulazione della graduatoria del telelavoro, come da prospetti che si
allegano; trattasi della nuova graduatoria complessiva, nuova graduatoria utile e
nuova graduatoria della Sede di Milazzo, mentre per le restanti graduatorie di
sede si rimanda agli allegati di cui al precedente verbale del 9 c.m..

Nello specifico si & trattato di riformulare la graduatoria, relativamente a

n. 2 dipendenti, a seguito di una verifica a campione effettuata.

In un caso non si configura il requisito dello “stato di necessita” valutabile
ai fini dell’attribuzione del punteggio. Pertanto, il dipendente viene escluso dalla
graduatoria utile.

Nel secondo caso, il punteggio previsto per “figli minori di anni 10 in %
assenza dell’altro genitore” non pud essere attribuito perché, alla data di
scadenza della presentazione della domanda, la dichiarazione rilasciata dal
dipendente era inerente ad un procedimento in corso e non ad uno stato giuridico )
acquisito. Il punteggio complessivo attribuito € comunque, in questo secondo 3
caso, tale da lasciare il dipendente in posizione utile.

Infine, il Direttore Regionale Vicario informa le 00.SS. su ulteriore
documentazione preséntata in data 15 gennaio da un dipendente.

Al riguardo precisa che, effettuate le opportune valutazioni, & stato
confermato il punteggio gia attribuito allo stesso.

I rappresentanti della U.I.L. e della R.D.B. chiedono che sia fornita una

graduatoria piu dettagliata, che evidenzi i singoli punteggi relativi ai requisiti
posseduti dagli interessati.
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Trattandosi di dati sensibili, I’Amministrazione si riserva di valutare
I'opportunitd di venire incontro a detta richiesta, previa acquisizione di parere
legale. ‘

Resta fermo, comunque, il diritto di ogni dipendente all’accesso agli atti ai
sensi della normativa vigente.

La U.I.L. allega nota al presente verbale (cfr. allegato n. 4).

Il presente verbale composto da n. 2 pagine e relativi allegati viene letto,

confermato e sottoscritto come segue.

PER LE O0O.SS.:

FPS L‘N
F atmtzivn s Likortor CISL .

Pubbliv] & g Sureizi

W¥E

KOS ) 0 1 NP VRS AN RAHY

8 CisaL 5 o

RB.
A.N.M.‘I-7///M é%l\ /,

U.G.L. / ﬂ7ﬂ’”?,}©
77T

I1 DIRETTORE REGIONALE VICARIO
( Dott. Vincenzo Vivaldi )
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